
 

 

PRZYKŁADOWA ANKIETA DOTYCZĄCA DOŚWIADCZEŃ ZWIĄZANYCH Z ONDOARDINGIEM 

Ta ankieta pomoże nam zrozumieć Twoje doświadczenia z naszym procesem wdrażania i zidentyfikować obszary 

wymagające poprawy. Twoja szczera informacja zwrotna jest cenna, ponieważ chcemy zapewniać płynne i pozytywne 

wdrożenie dla wszystkich nowych pracowników. Wybierz odpowiedź, która najlepiej odzwierciedla Twoje doświadczenie 

i nie krępuj się rozwinąć odpowiedzi w pytaniach otwartych. 

 

Ogólne doświadczenie 

Proces onboardingu pomógł mi poczuć się mile widzian_ i docenian_. 

              ❏                         ❏                           ❏                           ❏                      ❏ 
zdecydowanie się nie zgadzam          nie zgadzam się         ani się zgadzam, ani się nie zgadzam          zgadzam się          zdecydowanie się zgadzam 

 

Proces onboardingu pozwolił mi dobrze zrozumieć moją rolę i obowiązki. 

              ❏                         ❏                           ❏                           ❏                      ❏ 
zdecydowanie się nie zgadzam          nie zgadzam się         ani się zgadzam, ani się nie zgadzam          zgadzam się          zdecydowanie się zgadzam 

 

Otrzymał_m odpowiednie szkolenie i zasoby, aby odnieść sukces w mojej pracy. 

              ❏                         ❏                           ❏                           ❏                      ❏ 
zdecydowanie się nie zgadzam          nie zgadzam się         ani się zgadzam, ani się nie zgadzam          zgadzam się          zdecydowanie się zgadzam 

 

M_j_ menedżer_ był łatwo dostępn_, aby odpowiedzieć na moje pytania i zapewnić wsparcie podczas wdrażania. 

              ❏                         ❏                           ❏                           ❏                      ❏ 
zdecydowanie się nie zgadzam          nie zgadzam się         ani się zgadzam, ani się nie zgadzam          zgadzam się          zdecydowanie się zgadzam 

 

Ogólnie rzecz biorąc, jestem zadowolon_ z mojego doświadczenia z wdrażaniem. 

              ❏                         ❏                           ❏                           ❏                      ❏ 
zdecydowanie się nie zgadzam          nie zgadzam się         ani się zgadzam, ani się nie zgadzam          zgadzam się          zdecydowanie się zgadzam 

 

 

W jakim stopniu poniższe aspekty onboardingu spełniły Twoje oczekiwania? 

Komunikacja i informacje przed pierwszym dniem pracy (np. pakiet powitalny, dane logowania): 

         ❏                      ❏                             ❏                                ❏                        ❏ 
nie spełnia oczekiwań          wymaga poprawy          w pewnym stopniu spełnia oczekiwania          spełnia oczekiwania          przekracza oczekiwania 

 

Oprowadzenie po firmie i powitanie: 

         ❏                      ❏                             ❏                                ❏                        ❏ 
nie spełnia oczekiwań          wymaga poprawy          w pewnym stopniu spełnia oczekiwania          spełnia oczekiwania          przekracza oczekiwania 

 

Wprowadzenie do kultury i wartości firmy: 

         ❏                      ❏                             ❏                                ❏                        ❏ 
nie spełnia oczekiwań          wymaga poprawy          w pewnym stopniu spełnia oczekiwania          spełnia oczekiwania          przekracza oczekiwania 

 

Szkolenia i możliwości rozwoju dostosowane do stanowiska: 

         ❏                      ❏                             ❏                                ❏                        ❏ 
nie spełnia oczekiwań          wymaga poprawy          w pewnym stopniu spełnia oczekiwania          spełnia oczekiwania          przekracza oczekiwania 

 

Możliwości spotkań i nawiązywania kontaktów ze współpracownikami: 

         ❏                      ❏                             ❏                                ❏                        ❏ 
nie spełnia oczekiwań          wymaga poprawy          w pewnym stopniu spełnia oczekiwania          spełnia oczekiwania          przekracza oczekiwania 

 

Dostępność wsparcia ze strony menedżer_ i zespołu HR: 

         ❏                      ❏                             ❏                                ❏                        ❏ 
nie spełnia oczekiwań          wymaga poprawy          w pewnym stopniu spełnia oczekiwania          spełnia oczekiwania          przekracza oczekiwania 



 

 

Pytania dodatkowe: 

Jaki był najbardziej pomocny aspekt Twojego doświadczenia z wdrażaniem? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Co, jeśli w ogóle, mogliśmy zrobić inaczej, aby poprawić Twoje doświadczenia związane z wdrażaniem? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Czy masz jakieś sugestie dotyczące dodatkowych informacji lub zasobów, które byłyby przydatne podczas wdrażania? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Czy jest coś jeszcze, czym chcesz się podzielić na temat swoich doświadczeń związanych z wdrażaniem? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


