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PRZYKEADOWA ANKIETA DOTYCZACA DOSWIADCZEN ZWIAZANYCH Z ONDOARDINGIEM
Ta ankieta pomoze nam zrozumie¢ Twoje doswiadczenia z naszym procesem wdrazania i zidentyfikowal obszary
wymagajgce poprawy. Twoja szczera informacja zwrotna jest cenna, poniewaz chcemy zapewniac ptynne i pozytywne
wdrozenie dla wszystkich nowych pracownikéw. Wybierz odpowiedz, ktéra najlepiej odzwierciedla Twoje doswiadczenie
i nie krepuj sie rozwing¢ odpowiedzi w pytaniach otwartych.

Ogodlne doswiadczenie
Proces onboardingu pomogt mi poczuc sie mile widzian_ i docenian_.
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zdecydowanie sie nie zgadzam nie zgadzam sie ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam zgadzam sie zdecydowanie sie zgadzam

Proces onboardingu pozwolit mi dobrze zrozumie¢ moja role i obowigzki.

J J J J J

zdecydowanie sie nie zgadzam nie zgadzam sie ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam zgadzam sie zdecydowanie sie zgadzam

Otrzymat_m odpowiednie szkolenie i zasoby, aby odnies¢ sukces w mojej pracy.
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zdecydowanie sie nie zgadzam nie zgadzam sie ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam zgadzam sie zdecydowanie sie zgadzam

M_j_ menedzer_ byt tatwo dostepn_, aby odpowiedzie¢ na moje pytania i zapewnic wsparcie podczas wdrazania.
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zdecydowanie sie nie zgadzam nie zgadzam sie ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam zgadzam sie zdecydowanie sie zgadzam

Ogdlnie rzecz biorac, jestem zadowolon_ z mojego doswiadczenia z wdrazaniem.
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zdecydowanie sie nie zgadzam nie zgadzam sie ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam zgadzam sie zdecydowanie sie zgadzam

W jakim stopniu ponizsze aspekty onboardingu spetnity Twoje oczekiwania?
Komunikacja i informacje przed pierwszym dniem pracy (np. pakiet powitalny, dane logowania):

- - - - EI

nie spetnia oczekiwan wymaga poprawy w pewnym stopniu spetnia oczekiwania spetnia oczekiwania przekracza oczekiwania

Oprowadzenie po firmie i powitanie:

- - - - EI

nie spetnia oczekiwan wymaga poprawy w pewnym stopniu spetnia oczekiwania spetnia oczekiwania przekracza oczekiwania

Wprowadzenie do kultury i wartosci firmy:

J 4 4 d 4

nie spetnia oczekiwan wymaga poprawy w pewnym stopniu spetnia oczekiwania spetnia oczekiwania przekracza oczekiwania

Szkolenia i mozliwosci rozwoju dostosowane do stanowiska:
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nie spefnia oczekiwan wymaga poprawy w pewnym stopniu spetnia oczekiwania spetnia oczekiwania przekracza oczekiwania

Mozliwosci spotkan i nawigzywania kontaktow ze wspdtpracownikami:
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nie spefnia oczekiwan wymaga poprawy w pewnym stopniu spetnia oczekiwania spetnia oczekiwania przekracza oczekiwania

Dostepno$¢ wsparcia ze strony menedzer_ i zespotu HR:

4 U U U EI

nie spetnia oczekiwan wymaga poprawy w pewnym stopniu spetnia oczekiwania spetnia oczekiwania przekracza oczekiwania
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Pytania dodatkowe:
Jaki byt najbardziej pomocny aspekt Twojego doswiadczenia z wdrazaniem?
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