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Przed pierwszym dniem:
[ Wyslij powitalng wiadomo$¢ e-mail z informacjami o firmie, danymi logowania i waznymi
dokumentami.

(1 Opcjonalnie: wyslij pakiet powitalny z gadzetami firmowymi (koszulka, butelka wody itp.) oraz
dodatkowymi przydatnymi materiatami takimi jak podrecznik pracownika czy broszura o kulturze firmy.

[ Umow sie na rozmowe telefoniczng przed pierwszym dniem pracy, aby odpowiedzie¢ na wszelkie
pytania i omowic plan pierwszego dnia.

Dzien 1:

[ Ciepte powitanie ze strony dziatu HR i menedzer_.

[ Wycieczka po firmie i zapoznanie sie z kluczowymi cztonkami zespotu.

[ Przeglad polityk, $wiadczen i procedur.

(1 Skonfiguruj miejsce pracy (komputer, telefon, dostep do oprogramowania).
[ Indywidualne spotkanie z menedzer_ w celu oméwienia oczekiwan i celéw.

[ Lunch zespotowy lub zajecia towarzyskie, aby utatwi¢ pierwsze kontakty ze wspétpracownikami.

Tydzien 1:

(] Sesje szkoleniowe specyficzne dla dziatu/roli.

(1 Ukonczenie wszelkich wymaganych modutéw szkoleniowych online.

(L1 Wprowadzenie do kluczowych narzedzi i aplikacji firmowych.

(1 Sprawdzanie postepéw z menedzer_ w celu wyjasnienia ewentualnych watpliwosci.

(1 Opcjonalnie: przydzielenie mentor_ do pomocy w aklimatyzadji.

Tydzien 2-4:

[ Ciagte szkolenia dostosowane do roli.

[ Regularne spotkania z menedzer_ w celu uzyskania informacji zwrotnych i wsparcia.

(1 Mozliwo$¢ uczestniczenia w projektach zespotowych.

[ Przeglad wynikéw w celu oméwienia postepéw i wyznaczenia celéw na nadchodzacy okres.

[ Opcjonalnie: imprezy towarzyskie lub zajecia integracyjne zwiekszajace zaangazowanie.

Miesiagc 1-3:

(1 Ciaggta nauka i mozliwosci rozwoju.

(1 Regularne przeglady wydajnosci i sesje informadji zwrotnej.

[ Mozliwosci zwiekszenia odpowiedzialnosci za projekty.

(1 Ocena dtugoterminowych celéw zawodowych i mozliwosci rozwoju w firmie.

(1 Opcjonalnie: badanie satysfakcji w celu oceny do$wiadczen zwigzanych z wdrazaniem.

Dodatkowe wskazowki:

Spersonalizuj proces wdrazania - dostosuj proces onboardingu do specyfiki stanowiska.

Zapewniaj state wsparcie - upewnij sie, ze nowi pracownicy majg dostep do zasobow i wskazdwek.
Komunikuj sie regularnie - informuj nowych pracownikéw o firmowych aktualnosciach, wydarzeniach i
mozliwosciach.

Zbieraj opinie - popro$ nowych pracownikéw o informacje zwrotne na temat ich doswiadczen
zwigzanych z wdrazaniem, aby zidentyfikowac’. ob.sza.ry Wym-agajace poprawy.
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